N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7509679 de 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Mary Elcy Vicenta Munoz Argote

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania 26.264.785

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacidn y Certificacién de Competencias
Laborales del SENA, y construccidon y revision de instrumentos de evaluacién, en la funcidn
productiva o area clave de SERVICIOS A LA SALUD, para el cumplimiento de las metas establecidas
en este proceso.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacidn anual del centro de formacidn, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluacidn y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA.

Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para
los evaluadores de competencias laborales de ECCL.

Construir y entregar un proyecto de instrumentos de evaluacion sobre la(s) norma (s)
sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, por cada 4 meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluaciény
Certificacion de Competencias Laborales 6 GTH-F-075 V09 del SENA. Para los evaluadores que
cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de
desempeiio y producto, proporcional a los meses de contratacién, en concertacién con el
dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1.)

Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de
Formacioén, realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio
mes en ejecucién del contrato. (Ver nota 2).

Participar en mesas técnicas de trabajo para la construccién de instrumentos de evaluacién
sobre cualificaciones en caso de que haya lugar a ello y sobre el aseguramiento de la calidad
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de los items e indicadores de evaluaciéon, cuando sea convocado por el grupo de Evaluaciény
Certificacién de Competencias Laborales de la DSNFT.

Contribuir en la elaboracion de informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo
de la evaluacidn y certificacién de competencias laborales.

Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacion y apoyar la atencidn de reclamaciones a que haya lugar, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

Apoyar en el registro y validacidn de informacién de la evaluacidn y certificacién de
competencias laborales en el Sistema de Informaciéon DSNFT, en coordinacién con el apoyo
administrativo, incluyendo el cargue y conformacidn de los expedientes con los documentos
de los candidatos, cuando sea necesario.

Contribuir en la elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas
en la evaluacidn de competencias laborales, por proyecto evaluado.

. Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacion, los casos de éxito identificados en el
proceso GECCL.

. Presentar a la supervisidn los reportes de ejecucidn de actividades en forma mensual y los
demas informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su objeto
contractual.

. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y sefialadas
por el supervisor.

LUGAR DE EJECUCION: Pitalito, Huila

PLAZO DE EJECUCION: 192 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 18 DE FEBRERO DE 2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE AGOSTO DE 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO:
Hasta 30 de diciembre de 2025

VALOR DEL CONTRATO: VEINTINUEVE MILLONES CERO CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($29.040.000)

SUPERVISOR: Gildardo Andrés Ospina Valdez
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IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania No. 71.764.669

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI___ NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 24.040.000

Valor Ejecutado S 24.040.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se cumplié a cabalidad con todas las fases del proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales, tales como recoleccion de documentos de los candidatos, registro de datos en e aplicativo
DSNFT, sensibilizacién e induccién, tomas de conociendo inicial, tomas de desempefio y producto.
Obteniendo asi como resultado la certificacion de 316 candidatos en el area de servicios a la salud, en
las normas Administrar inmunobioldgicos seguin delegacidn y normativa de salud, Cuidar personas segun
protocolos de actividades bdasicas cotidianas y grado de autonomia y Orientar personas segun

caracteristicas poblacionales y normativa de salud.

Cumpliendo con la obligacién No. 3 realicé la construccidn de 1 instrumento de evaluacion para la norma
“Orientar personas segun caracteristicas poblacionales y normativa de salud” con matriz de

conocimientos, desempefio y producto.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La contratista ejecuto actividades de sensibilizacién, cargue de informacion, toma de evidencias a
candidatos del area clave de Servicios a la Salud. Construccion de 1 instrumento de evaluacion. Cumplié

con las obligaciones del contrato

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamerjte ‘! ‘
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FIRMA SU RVI%OR DEL CONTRATO
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	PLAZO DE EJECUCIÓN: 181 días



